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1. Паспорт программы
	1
	Наименование программы
	Программа по организации наставничества в ДОУ, профессионального	становления
молодых/начинающих	педагогов	-
«Наставничество »

	2
	Основные цели и задачи программы
	Цель: создание условий для профессионального роста, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность начинающего педагога.
Задачи:
Использовать эффективные формы повышения профессиональной	компетенции	и
профессионального мастерства начинающих педагогов.
Обеспечить	информационное
пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками.
Приобщать начинающих педагогов к корпоративной культуре.
Сформировать у начинающих педагогов потребность в непрерывном самообразовании.

	3
	Сроки реализации
	

	4
	Структура программы
	Паспорт программы 
Пояснительная записка 
Содержание программы
 Этапы реализации 
Механизм реализации 
Примерное планирование

	5
	Составители программы
	Воспитатель Никонова Т.А.., старший воспитатель Ачисова Т.С.

	6
	Участники программы
	Педагог – наставник
 Начинающий педагог

	7
	Планируемые результаты
	Приобретение начинающим педагогом личностного и профессионального роста




2. [bookmark: bookmark2][bookmark: bookmark0][bookmark: bookmark1][bookmark: bookmark3]Пояснительная записка
Современная российская система образования, проходящая через модернизацию, ставит перед педагогами всё более высокие требования к их личностным и профессиональным качествам, тем самым повышая значимость их роли. В связи с этим, вновь обретает популярность система наставничества, призванная обеспечить педагогам необходимую поддержку со стороны опытных коллег, готовых делиться практическим и теоретическим опытом непосредственно на рабочем месте. Особую потребность в углубленных знаниях по психологии дошкольника испытывают специалисты, начинающие свою карьеру в дошкольных учреждениях. Также, для успешной работы с семьями, педагогам необходима подготовка в области взаимодействия с родителями. Профессиональное становление педагогов осложняется необходимостью одновременно осваивать как традиционные, так и новые образовательные установки.
Программа наставничества МКДОУ № 3 разработана с целью становления педагога, его активной позиции, формирование его как личности, индивидуальности, а затем как работника, владеющего специальными умениями в данной области.
3. [bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark4][bookmark: bookmark5][bookmark: bookmark7]Цели и задачи программы
Цель: Содействие развитию профессиональных навыков и компетенций молодых специалистов в сфере образования.
Задачи:
Оказывать психолого-педагогическую поддержку, методическую помощь начинающим педагогам;
Формировать и воспитывать у молодого педагога потребности в непрерывном образовании; Использовать опыт лучших педагогов (наставников) в организации работы с начинающими педагогами;
Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности;
Вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике;
Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе; Подготовить молодого специалиста, в будущем состоявшегося педагога.
4. [bookmark: bookmark10][bookmark: bookmark11][bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark9]Основные термины
Наставничество - это передача опыта, знаний, формирование навыков через неформальное общение, основанное на доверии и партнёрстве.
Наставник - это один из педагогов, основная цель которого передать знания и практические навыки наставляемым, оказать помощь и поддержку в рабочих вопросах.
Наставляемый - участник системы наставничества, педагог не имеющий опыта педагогической деятельности, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержки приобретает новый опыт.
5. [bookmark: bookmark14][bookmark: bookmark12][bookmark: bookmark13][bookmark: bookmark15]Содержание программы
Наставничество - отношение, в которых более опытный педагог помогает менее опытному усвоить определённые компетенции.
Помощь наставника заключается в оказании помощи по анализу программ, конструированию занятия, подборе методического и дидактического оснащения, работе с нормативными документами, соблюдении научной организации труда педагога, корректированию результативности профессиональной деятельности молодого педагога.
Наставник не контролирует, а способствует быстрейшей адаптации молодого специалиста к педагогической деятельности, предоставляя ему методическую, психологопедагогическую, управленческую, нормативно-правовую информацию.
Этапы становления начинающего педагога:
· [bookmark: bookmark16]адаптация (освоение норм профессии, её ценностей, приобретение автономности);
· [bookmark: bookmark17]стабилизация (приобретение профессиональной компетентности, успешности, соответствия занимаемой должности)
· [bookmark: bookmark18]преобразование (достижение целостности, самодостаточности, автономности и способности к инновационной деятельности).
Прохождение определённого этапа для каждого педагога очень индивидуально.
Начинающим педагогам считается, как правило овладевший основами педагогики и психологии, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений.
Наставником может являться педагогический работник, обладающий профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области преподавания и воспитания. Наставник должен обладать профессиональной подготовкой, коммуникативными навыками и гибкостью в общении.
Кандидатура наставника утверждается приказом заведующего с указанием срока наставничества (не менее одного года).
6. [bookmark: bookmark21][bookmark: bookmark19][bookmark: bookmark20][bookmark: bookmark22]Этапы реализации программы
Подготовительный (диагностический) этап реализации программы: наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
· [bookmark: bookmark23]Закрепление начинающего педагога за наставляемым.
· [bookmark: bookmark24]Подбор методической литературы для изучения начинающему педагогу.
· [bookmark: bookmark25]Проведение анкетирования и составление информационной карточки молодого педагога
· [bookmark: bookmark26]Составление плана работы с учётом индивидуальных затруднений.
Основной (проектировочный)- наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.
· [bookmark: bookmark27]Совместное проектирование образовательного процесса, составление календарного и перспективного планов работы.
· [bookmark: bookmark28]Совместное изучение новейших технологий и применение их в работе с детьми.
· [bookmark: bookmark29]Ознакомление начинающих педагогов с организацией предметно - развивающей среды.
· [bookmark: bookmark30]Показ совместной деятельности с детьми и режимных моментов в группе.
· [bookmark: bookmark31]Консультации для начинающих педагогов по работе с родителями.
· [bookmark: bookmark32]Самообразование начинающих педагогов.
· [bookmark: bookmark33]Обсуждение образовательной деятельности, использование приёмов и методов в различных ситуациях,
- использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности,
Контрольно-оценочный наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.
· [bookmark: bookmark34]Показ открытых мероприятий.
· [bookmark: bookmark35]Подведение итогов работы.
· [bookmark: bookmark36]Обобщение опыта работы.
7. [bookmark: bookmark39][bookmark: bookmark37][bookmark: bookmark38][bookmark: bookmark40]Механизм реализации программы
Реализация программы «Наставничество» рассчитана на один учебный год. Методическая служба и руководитель образовательного учреждения осуществляет контроль за реализацией программы и за работой наставника.
#

Руководитель образовательного учреждения в начале учебного года создаёт приказ о закреплении за начинающим педагогом наставника и необходимых условий для совместной работы.
Составляется примерный план работы на учебный год, в соответствии с которым и осуществляется работа и контроль.
В конце учебного года результаты работы по наставничеству предоставляются на педагогическом совете.
8. [bookmark: bookmark43][bookmark: bookmark41][bookmark: bookmark42][bookmark: bookmark44]Формы работы педагога наставника с наставляемым молодым педагогом
Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа реализации программы, от личностных качеств педагогов, от уровня профессиональной подготовки молодых педагогов, от поставленных задач.
	Формы работы

	Организации - партнеры
1 .Курсы повышения
	Уровень образовательной организации
1 .Диалог, беседа.
	Министерство культуры Красноярского края
1. Аттестация

	квалификации.
	2.Индивидуальная, групповая
	

	2.Районные методические
	консультация.
	

	объединения.
	3.Самоанализ собственной
	

	3. Семинары,
	деятельности.
	

	конференции, Фестивали.
	4. Обучающие семинары.
	

	4.Вебинары.
	5.Практикумы.
	

	5. Конкурсы
	6.Анкетирование, опрос.
	

	профессионального
	7.Мастер-класс педагога
	

	мастерства.
	наставника.
	

	6.Общение, обмен опытом
	8.Взаимопосещения, открытые
	

	в профессиональных
	просмотры.
	


интернет-сообществах.

                                                         9. Анализ педагогических ситуаций. 
                                                    10.Диссеминация опыта.
                                                 11 .Деловая игра. Круглый стол.
                                   Конкурс профессионального мастерства.
9. [bookmark: bookmark45]Ожидаемые результаты
для молодого (начинающего) педагога:
позитивное психоэмоциональное состояние, комфортные условия трудовой деятельности; повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах организации образовательного процесса;
появление собственных продуктов педагогической деятельности и возможность представить их профессиональному сообществу (публикаций, методических разработок, дидактических материалов);
повышение профессионального уровня через представление опыта на различных уровнях и участие в профессиональных конкурсах, фестивалях и т.д.;
успешное прохождение процедуры аттестации на квалификационную категорию на основе результативной деятельности;
возможность в дальнейшем самостоятельно определять цели своей деятельности, отражать их в своей индивидуальной траектории профессионального развития.
10. [bookmark: bookmark48][bookmark: bookmark46][bookmark: bookmark47][bookmark: bookmark49]Индикативные показатели Программы:
1. Повышение методической, интеллектуальной культуры педагога
2. [bookmark: bookmark50]Умение планировать образовательной деятельность, на основе творческого поиска через самообразование.
3. [bookmark: bookmark51]Овладение методикой проведения нетрадиционных занятий.
4. [bookmark: bookmark52]Умение работать с коллективом.
5. [bookmark: bookmark53]Умение проектировать воспитательную работу
6. [bookmark: bookmark54]Умение индивидуально работать с детьми.
7. [bookmark: bookmark55]Становление молодого педагога как педагога - профессионала.
б

#

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН
работы наставника с новым специалистом

Новый педагог:	Должность:	
Педагог наставник:	Должность:
Цель: способствовать профессиональному становлению нового педагога в профессии, развитие его компетентности и мастерства.
Задачи: помочь новому педагогу в личностной и социально - педагогической адаптации, привить интерес к педагогической деятельности, к правилам корпоративной культуры ДОУ, разъяснить механизм работы с учётом индивидуальных и возрастных особенностей дошкольников, организовать углублённое изучение инновационных педагогических технологий и освоение их на практике.
Ожидаемые результаты:
· [bookmark: bookmark56]Успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
· [bookmark: bookmark57]Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков молодого педагога;
· [bookmark: bookmark58]Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах педагогики и психологии;
· [bookmark: bookmark59]Обеспечение непрерывного совершенствования педагогического мастерста
· [bookmark: bookmark60]Использование в работе инновационных педагогических технологий.
Тема для самообразования: «Адаптация воспитанников к условиям ДОУ».
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки
	Отметка	о
выполнении

	Изучение нормативно правовой - базы ДОУ, документами, регламентирующими деятельность ДОУ
	Изучение документов:
· закон об образовании;
· конвенция о правах ребенка;
· ФГОС ДОУ;
· программа ДОУ.
Ведение документации в группе.
Изучение всех видов планирования (перспективного, ежедневного).
Подбор педагогической литературы.
	Сентябрь
В течении года по запросу.
	

	Изучение видов мониторинга.
	Мониторинг детского развития. Подбор диагностического материала.
	Сентябрь
	

	Работа с родителями
	Обсуждение возможных тем родительского. Помощь в организации проведения собрания, обсуждение собрания.
	Октябрь
В течении года по запросу
	




	
	Формы взаимодействия с семьей. Работа с детьми и родителями. Привлечение родителей к мероприятиям в детском саду
	
	

	Имидж педагога
	Подобрать материалы по вопросам педагогической этики, риторики, культуры и Т.д.
	Октябрь
	

	Виды и организация режимных моментов в детском саду
	Просмотр молодым специалистом режимных моментов, ответы на вопросы молодого специалиста. Мастер - класс «Виды и организация режимных моментов в ДОО».
	Ноябрь
	

	Организация развивающей предметно - пространственной среды в группе
	Обсуждение (принципы построения, наличие игровых зон, их оснащение, смена материала). Организация самостоятельной деятельности детей
	Ноябрь
	

	Изучение методики проведения НОД,
	Познакомить с планом составления конспектов (цель, задачи, технологии, оборудование, предварительная работа, ход), совместная разработка конспектов НОД. Посещение молодым специалистом НОД
	Декабрь
	

	Посещение НОД молодого педагога. Обсуждение
	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности
	Декабрь
В течении года
	

	Участие в конкурсах ДОУ, района, города
	Участие в проводимых конкурсах и других мероприятиях, организованных в ДОУ
	Январь
В течении года
	

	Повышение профессионального мастерства
	Педагогическое
	Февраль
	




	
	самообразование: выбор темы, постановка целей и задач, подбор литературы по теме самообразования. Курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.
	
	

	Организация проектной, проектноисследовательской деятельности воспитанников.
	Изучение технологии исследовательской деятельности 
Просмотр наставником опытноэкспериментальной деятельности 
	Март
	

	Инновационные технологии и процессы в обучении.
Использование ИКТ технологий.
	Изучение технологии социализации детей дошкольного возраста» Гришаева Н.П.
Анализ электронного портфолио наставника. Ознакомление с требованиями и вариантами оформления профессионального портфолио.
	Апрель
	

	Проведение мониторинга освоения образовательной программы воспитанниками.
Итоги работы молодого специалиста по самообразованию за год.
	Помощь в проведении мониторинга.
Оказание помощи в составлении анализа воспитательной работы за год.
Подведение итогов работы за год.
Анкетирование. Оценка собственного квалификационного уровня молодым педагогом и педагогом наставником.
	Май
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Полностью выполнено: пунктов плана.
Частично реализовано: пунктов плана.
Причина невыполнения.
Не выполнено: пунктов плана.
Причина невыполнения.
Педагог продемонстрировал:
· [bookmark: bookmark64]активность
· [bookmark: bookmark65]откликался на предложение
· [bookmark: bookmark66]продуцировать новые идеи, предложения
· [bookmark: bookmark67]осознанная готовность к профессиональной деятельности.
Иное (дополнительное мнение).
