Анкета для наставляемого педагога

	Вопросы
	Варианты ответа

	
	Да
	Нет

	Был ли у вас наставник в профессиональной деятельности раньше?
	
	

	Участвовали ли вы в системе наставничества?
	
	

	Нужны ли программы профессиональной и должностной адаптации начинающих педагогов?
	
	

	Устраивало ли вас качество организационных мероприятий: знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями?
	
	

	На этапе выявления профессиональных дефицитов вы испытывали неуверенность в себе?
	
	

	Вы сразу нашли контакт с наставником?
	
	

	Комфортно ли вам было работать с наставником?
	
	

	Качество необходимых вам для работы теоретических и практических знаний было высоким?
	
	

	Часто ли наставник проводил мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков: открытые занятия, семинары, консультации, участие в конкурсах?
	
	

	Вы ощущали поддержку наставника в ходе работы вашей наставнической пары?
	
	

	Вы довольны вашей совместной работой?
	
	

	Оправдались ли ваши ожидания от участия в системе наставничества в качестве наставляемого?
	
	

	Хотели бы вы продолжить работу в наставнической паре?
	
	

	Появилось ли у вас желание более активно участвовать в жизни дошкольной организации?
	
	

	После общения с наставником почувствовали ли вы прилив уверенности в собственных силах для развития личного, творческого и педагогического потенциала?
	
	

	Заметили ли вы свой профессиональный рост за время работы с наставником?
	
	

	Заметили ли вы, что сократилось число конфликтов с педагогическим и родительским сообществами благодаря системе наставничества в ДОО?
	
	

	Появилось ли у вас желание делиться собственным профессиональным опытом: статьи, выступления?
	
	

	Хотели бы вы стать наставником в будущем и тоже помогать начинающим педагогам?
	
	



